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ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA / Registro ATE

Una de las caracteristicas que distingue la oferta del Centro como Asistencia Técnica Educativa,
es que ella se basa en revisiones, sintesis y publicaciones que se van desarrollando sobre las
distintas dreas donde se trabaja. Esto es, junto con disponer del conocimiento de técnicas y
procedimientos actualmente utilizados en los sistemas formativos, se aporta con informacién
que en el propio Centro ha generado en la tematica. Ello, ayuda a disponer de mayores
elementos de juicio respecto a la Asistencia Técnica Educativa que se realiza. Por otra parte,
todas las estrategias y modelo que se implementan desde el Centro, van con un periodo de
acompafiamiento en terreno y una evaluacidon de dominio, por parte de la institucion que
demanda de la Asistencia Técnica Educativa. Esto ultimo, permite determinar el nivel de éxito
de la transferencia o innovacion realizada.

A continuacidn, se presenta una sintesis de asistencias técnicas que se ofrecen para 2019, a
través del recurso SEP.

DISENO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES (PEI) Valor: $ 7.688.000.-

Construccidn de un Proyecto Educativo Institucional (PEl) para el establecimiento educacional, en
Resefia: el formato PEI_Citia. El que asegure la permanencia y consecucion en el horizonte establecido,
del ideario formativo, de un determinado Proyecto Educativo.

Implementar un Proyecto Educativo Institucional (PEI) ya sea de corto, mediano o largo plazo; por
Objetivo: medio de la capacitacidn de los directivos del establecimiento en un modelo de plan de gestion
directiva, basado en el Marco de la Buena Direccidn.

Resultado Segln un horizonte, lineamientos y Proyecto Educativo en cuestién, implementar un PEI, de
esperado: acuerdo a un plan de gestion directiva a definir.

A partir de un diagnéstico institucional, se disefia un PEl, el que atiende las necesidades de
proyeccién y posicionamiento del Proyecto Educativo del establecimiento. El servicio es por
etapas, donde se va incorporando un modelo de disefio de un Plan de Gestion Directiva, basado
en competencias del Marco de la Buena Direccidn. Se trabajan los Ambitos de Liderazgo directivo,
Descripcién: Gestion curricular y de recursos, Gestion del clima organizacional y convivencia. Lo que se
desarrolla en las etapas: Diagndstico y definicion PEI, Definicion propuesta gestion directiva y
pedagdgica. Financiamiento Plan de Gestidn Institucional e Informes PEI. Duracién 04 meses.

Valor asistencia técnica en la Il Regidn. En caso contrario considerar traslados y estadia.

El conocimiento que se difunde se inmortaliza a si mismo.
V. Gallicae
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ASESORIA PLAN ANUAL DE OPERACIONES (PAO) Valor: mas abajo
Resefia: Protocolizar el trabajo administrativo docente, incorporando control de gestién, para el logro

planes de mejoramiento educativo.

Comprender y analizar la conceptualizacién tras el PAO, su auditoria o relacion con la gestién de
Objetivo: calidad; Determinar el sistema de reportes para un PAO, su relacion procesos de auditoria como
es el caso de la Agencia de Calidad Mineduc o la cuenta anual del establecimiento educacional.

Resultado El resultado, es la construccion del Plan Anual de Operaciones del establecimiento educacional en
esperado: el formato PAQO_Citia.

Implementar un sistema de control de gestion y seguimiento de planes de mejoramiento, a partir
de los roles institucionales. El servicio integral es por etapas, donde se va incorporando un
modelo de redisefio organizacional, basado en competencias del marco de la buena direccion. Se

Descripcion: trabajan los contenidos de plan anual de operaciones (PAO); ejes maestros; plan de
mejoramiento; cuenta anual; cronograma; modelo de gestion de la calidad. El resultado, es la
construccion del Plan Anual de Operaciones y el sistema de control de gestion del
establecimiento educacional. Duracién 03 meses.

(<= 500 $ 3.289.208); (<= 700 $ 4.292.360); (<= 900 $ 4.727.795); (<= 1.200 $ 5.710.698); (<=
1.500 $ 5.978.416); (<= 2.000 $ 6.448.234); (<= 2.500 $ 6.917.128); (<= 3.000 $ 7.208.156); (<=

Valor (segln
3.500 $ 7.691.727); (<= 4.000 $ 7.961.313)

# alumnos):
Valor asistencia técnica en la Il Regidn. En caso contrario considerar traslados y estadia.
SERVICIO: CRONOGRAMA DE GESTION CURRICULAR Valor: $ 3.451.124.-
Resefia: Determinar la gestion curricular y la cobertura de contenido, de acuerdo a la base curricular del
’ Mineduc, en los distintos niveles y asignaturas del establecimiento educacional.
Obietivo: Segln horas pedagdgicas disponibles, optimizar en asignaturas y niveles, la gestion del curriculum
! ’ y la cobertura de contenido durante el afio lectivo.

Resultado Disponer de la mejor distribucién de contenido y gestién curricular, tanto en planificaciones de
esperado: unidades, calendario anual de evaluaciones y optimizacién de hrs. en evaluaciones, efemérides y

cambio de actividades.

Optimizar, segun horas pedagdgicas disponibles en niveles, la gestion curricular y la cobertura de
contenido en el afio escolar. El servicio es por etapas, donde a partir del diagndstico, control y
gestion del curriculum, se va estructurando la asistencia técnica. Se trabajan los programas de las

Descripcion: asignaturas Mineduc, cronograma y calendarios institucionales, distribucién de tiempo.
Resultando la mejor distribucién de cobertura curricular, producto de la gestién tanto en
planificaciones de unidades, calendario anual de evaluaciones y optimizacién de hrs. en
evaluaciones, efemérides y cambio de actividades. Duracién 01 meses.

El conocimiento que se difunde se inmortaliza a si mismo.
V. Gallicae
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CURSO: DISENO DE EVALUACIONES SEGUN INDICADORES DE LOGRO DEL
PROGRAMA DE ASIGNATURAZ

Valor unit. $ 189.469.- (Il Regi6n)

Planificar y calendarizar, segun indicadores de logro, las evaluaciones de la asignatura y su

Reseiia: L, .. .
adecuacion a mediciones tipo SIMCE y PSU.
Obietivo: Disefio de actividades de aula y construccidn de evaluaciones, de acuerdo a los Indicadores de
) ' Logro del programa curricular, de la respectiva asignatura.
Resultado Perfecciona al docente, para la construccién de las actividades curriculares del afio y su
esperado: seguimiento, de acuerdo a los Indicadores Logro del programa de la asignatura Mineduc y su

adecuacion con el esquema de medicién SIMCE o PSU.

Disefiar actividades de aula y de evaluacion, segin Indicadores de Logro del programa curricular
de las asignaturas Mineduc. Se desarrolla en mddulos (conceptual, tedrico-practico y trabajo de
aula), resueltos en grupos a producto individual; lo conceptual y tedrico-practico, se trabaja de

Descripcion: forma asincronica. Contenidos: Competencia, Aprendizaje esperado, Indicador de logro,
Estrategia didactica, Evaluacidn de indicadores de logro. Permite la construccién de actividades
curriculares y seguimiento, segun Indicadores de Logro y en concordancia con formatos SIMCE o
PSU. 30 horas cronoldgicas, 12 son presenciales y 18 b_Learning. Duracién 05 semanas.

ASESORIA: PME EN FUNCION DE UN ESTANDAR DE EVALUACIONES Valor: $ 3.413.450.- (Il Regi6n)

Construir e implementar un estandar, para la aplicacion de evaluaciones, basado en los
Resefia: Indicadores de Logro de los programas de las asignaturas del curriculum nacional. Lo que se
materializa en la implementacion de un Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Por medio del disefio y operacién en un PME, implementar un estandar de evaluaciones, para las

Objetivo: . . . .

distintas asignaturas del curriculum nacional.
Resultado Implementar y operar un estdndar de construccidon y aplicacién de las evaluaciones, de las
esperado: unidades de aprendizaje del curriculum nacional.

Por medio de la implementacion de un PME basado en el curso "Disefio de evaluaciones por
Indicadores de Logro" y el servicio "Cronograma de gestion curricular”, se implementa un banco
de Evaluaciones de Unidades de Aprendizaje, de acuerdo a los Indicadores de Logro de los
programas de las asignaturas del curriculum nacional. Duracién 01 mes.

Descripcion:

El conocimiento que se difunde se inmortaliza a si mismo.
V. Gallicae
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CURSO: MOMENTOS DE LA CLASE Y EL PROCESO DE APRENDIZAIJE Valor unit. $ 268.000.- (Il Regién)
Resefia: Comprender y operar la relacién: Motivacion, Proceso de aprendizaje y los momentos de la clase.

A partir de la motivacidn, comprender y operar la relacién entre los momentos de la clase y el

Objetivo: .

proceso de aprendizaje.
Resultado A partir de estrategias didacticas, construir clases motivadoras vinculadas con los indicadores de
esperado: logros establecidos en los programas de las asignaturas. El resultado, es un docente que sabe

construir clases motivadoras, segun los Indicadores de Logro y la estrategia didactica respectiva.

A partir de la motivacién, comprender y operar su relacion con el aprendizaje, la estrategia
didactica y los indicadores de logro de la unidad. Se realiza en sesiones tedrico practicas, donde
se apoya los momentos de inicio y desarrollo. Se trabajan contenidos de: motivacion,

Descripcion: aprendizaje, momentos de la clase, estrategias didacticas e indicador de logro. El curso habilita,
segun los indicadores de logro de la unidad, construir clases motivadoras donde el momento de
desarrollo esta vinculado a una adecuada estrategia didactica. Duracién 60 horas cronoldgicas; 24
hrs. presenciales y 36 b_learning.

El conocimiento que se difunde se inmortaliza a si mismo.
V. Gallicae
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